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Индивидуальный образовательный маршрут
профессионального развития педагога  
на 2022-2023 учебный год
Елкиной Марии Михайловны,
учителя русского языка и литературы МБОУ СОШ с.Вознесенки

наставник Тряскина Ольга Федоровна, опытный учитель

1. образование: среднее специальное ГБПОУ Месягутовский педагогический колледж квалификация учитель начальных классов
2. квалификационная категория по должности «учитель» - нет
3. курсы повышения квалификации:

	Дата прохождения   курсов
	Учреждение

	Название курсов, тема,
количество часов
	Документ об окончании
рег. №  документа

	нет
	
	
	



4. Общий трудовой стаж - нет, стаж работы по специальности - нет.

Методическая тема МБОУ СОШ с.Вознесенки: Личностно-профессиональное развитие педагога – необходимое условие повышение качества образования. Методическое сопровождение процессов обучения и воспитания обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС.
Методическая тема МО: Формирование системы оценивания обучающихся на уроках русского языка и литературы  в условиях реализации обновленных ФГОС
Индивидуальная тема по самообразованию: Формирование мотивации у обучающихся к изучению русского языка и литературы на уроках и во внеклассной работе по предмету

Сроки реализации: 1 год

Актуальность темы:  русскому языку, к чтению классической литературы и, как следствие, снижение грамотности, неумение правильно, логично излагать свои мысли.
Сейчас ни для кого не секрет, что успешность школьника определяется не только и не столько его способностями, сколько его желанием учиться, то есть мотивацией. Для успешного овладения каждой деятельностью необходим определенный уровень интеллекта; дальнейший же успех обусловливается не интеллектом, а другими индивидуально-психологическими особенностями. Известна также масса случаев, когда дети, обладающие блестящими умственными способностями, имели слабую успеваемость и, наоборот, дети-отличники отличались вполне посредственными способностями.
«Для того чтобы ученик учился хорошо, нужно, чтобы он учился охотно». Так начал одну из своих статей Л.Н. Толстой. Действительно, человек, увлеченный чем-либо, проявляет значительно больше воли, настойчивости, терпения, упорства в преодолении трудностей, чем тот, который относится к делу без интереса и любви.
Считается, что, для того чтобы ребенок учился успешно, необходимо сочетание познавательной и социальной мотивации. Если мотивация будет только познавательной, знания школьника скорее будут однобокими и, возможно, оторванными от практики. Если желание учиться имеет только социальную природу, то интерес ко всем предметам будет довольно поверхностным, школьник станет учиться ради оценки.
В современной образовательной системе роль учителя не сводится к роли транслятора знаний, а заключается в мотивировании обучающегося к учебной деятельности, в привлечении всех обучающихся класса к активной творческой работе на уроке, в ходе которой каждый ребенок должен прилагать интеллектуальные усилия.
Цель самообразования: изучить приемы и методы повышения учебной мотивации учащихся и  использовать их в педагогической деятельности
Задачи:
1. изучить методическую литературу   по теме повышения мотивации учащихся;
2. развить способности и интересы учащихся;
3. планомерное и систематическое совершенствование методов и приемов по теме самообразования;
4. выявить наиболее эффективные методы и приемы контроля знаний учащихся основной школы;
5. разработка учебных, методических и дидактических материалов;
6. создать ситуацию успешности обучающихся на уроках
7. повысить качество знаний;
8. анализ и оценка результатов своей деятельности и деятельности учащихся;

Основные направления деятельности:
1. разработать или использовать уже готовые тексты,  задания, позволяющие осуществить мотивацию учащихся;
2. использовать задания, упражнения с учетом результатов входной диагностики учащихся;
3. при успешном выполнении учащимся определенных заданий, упражнений  обязательно отметить его успехи и достижения;
4. создать, систематизировать и непрерывно совершенствовать формы контроля качества знаний, используя для этого карточки-задания, слайды, компьютерные программы.
	Направления
работы

	Действия и мероприятия,
проведенные в процессе
работы над темой
	Сроки

	Форма представления 
результата,
участники
	Где, когда, кем заслушивается
	Результаты
проделанной
работы.


	Профессиональное
	1 Изучение новых образовательных стандартов,  их особенностей. Изучение УМК и учебников, уяснение их особенностей и требований.
 2. Планирование и организация рабо-ты по предмету (разработка рабочих программ, требования к ведению тетрадей)
3. Беседа: специфика преподавания рус языка и литературы в основной школе
4. Изучение литературы по теме «Повышения мотивации учащихся»
- «Виды контроля и их рациональное использование на различных этапах урока»
5. Плановое повышение квалификации на курсах. Посещение РМО, участие в вебинарах, семинарах
6. Знакомство с работой электронного журнала.
	В течение года


Август



Август-сентябрь
дека-брь.
январь
сентябрь

	Куратор, наставник
Рабочие
программы.
Курсы повышения квалификации

	Заседание МО
Утверждение
руководителем
МО, зам директора по УВР,
директором
школы

	Повышение
качества
проводимых уроков


рабочие программы











	Психолого-педагогическое
	1.Изучение и систематизациям матери-алов методической, педагогической и психологической литературы.
[bookmark: _GoBack] 2. Обсуждение вопросов самообразования и повышения качества образования на заседаниях МС
3.Повышение педагогической
квалификации, осмысление
содержания своей работы в свете
инновационных технологий обучения
	
Сентябрь-дека-брь

В течение
года
	на заседаниях МС, ШМО 

куратор, 
наставник
	Заседание МС, МО
	Доклады,
 выступления.

	Методическое
	1. Современный урок и его организация
2.Подборка интересных приемов и находок на уроке, лучших конспектов уроков
3. Посещение уроков наставника.
4. Представление опыта работы через открытые уроки на школьном  уровне. 
4. Внедрение в урок заданий по функциональной грамотности.
5. собеседование «Требования к обьему д/з»
6. Участие в олимпиадах, конкурсах.
7. Самоанализ профессиональной   деятельности по теме смообразования.
	В течение
года


дека-брь, февраль

май

	Обобщение и представление своего опыта работы



Куратор

наставник


Молодой 
специалист          
	Собеседование, МС, ШМО
	Доклады, 
выступления


	Информационно-компьютерные технологии
	1. Применение  приемов и методов повышения мотивации, форм контроля на уроках
2. Разработка сценариев уроков с
применением информационных технологий и формирование копилки методических материалов
3. Разработка пакета тестового материала в электронном виде.
	В течение
года
	Индивидуальная работа.

	Заседание МО
	Проект

	Охрана 
здоровья

	 Внедрять в образовательный
процесс здоровье сберегающие
технологии.
	В течение
года
	Обмен опытом
	Заседание МО
	проведение уроков с использованием
технологий.






